
La Bretelle renouvelle son équipe salariée !  

Nous sommes à la recherche d’un.e ou plusieurs intendant.e.s tenté.e.s 
de faire équipe avec un.e intendant.e patenté.e (exploitant.e). 

 

L’équipe se répartira une charge totale de 50% (21h/semaine), l’intendant.e 
tenté.e (qui n’est donc pas patenté.e) prendra en charge un taux horaire à convenir. Le cahier des 
charges ci-dessous est flexible, adaptable et à répartir entre les différentes personnes engagées. 

Profil recherché : 

- intérêt pour le fonctionnement associatif et collectif ; 
- sens des responsabilités et autonomie ; 
- aisance dans le travail en équipe ; 
- flexibilité ; 
- affinité et/ou expérience avec les missions listées dans le cahier des charges un atout ; 
- investissement bénévole en tant que barman (fréquence libre) et participation bénévole aux 

réunions (1 à 2 réunions par mois) 

Cahier des charges indicatif : 

Administratif 

Tâches régulières 

Récolte et classement des pièces comptables et du courrier 

Gestion des défraiements des serveurs 

Dépôt des recettes à la banque 

Plannings et suivi des serveurs 

Tâches ponctuelles 

Comptabilité de caisse 

Relevés d'heures des serveurs 
 
Intendance 

Commandes 

Comptabilité personnelle 

Courses 
 
Hygiène 

Entretien 

Lessive 

Gestion des déchets (verre) 
 

Conditions : 

- contrat mensualisé 
- salaire indicatif : entre 374 CHF (10%) et 1493 CHF (40%) bruts 
- entrée en fonction au 1er septembre ; formation rémunérée pendant la dernière quinzaine 

d’août 

 

Les candidatures (mail de motivation, taux d’activité souhaité et préférences éventuelles concernant 

le cahier des charges) sont à envoyer à lesamisdelabretelle@gmail.com jusqu’au 3 août.  

mailto:lesamisdelabretelle@gmail.com

